
Créé en 2003, le service R&D relie les connais-
sances pratiques et la recherche scientifique 
aux questions socio-politiques actuelles et aux 
expériences des professionnels sur le terrain. 
Centre de compétence en matière d’élaboration 
d’études et de projets, le R&D favorise le déve-
loppement social à travers le transfert d’inno-
vations et l’adaptation de bonnes pratiques au 
contexte luxembourgeois.

 

Invitation
La discrimination

multiple dans
 l’accès aux soins

18 juin 2008
14h00 à 17h15

La présente publication est financée par le programme communautaire pour l’em-
ploi et la solidarité sociale (2007-2013). Ce programme a été établi pour soutenir fi-
nancièrement la mise en œuvre des objectifs de l’Union européenne dans les do-
maines de l’emploi et des affaires sociales, tels qu’exposés dans l’agenda social, et 
contribuer ainsi à la réalisation des objectifs de la stratégie de Lisbonne dans ces domaines. 
Le programme, qui s’étale sur sept ans, s’adresse à toutes les parties prenantes susceptibles de 
contribuer à façonner l’évolution d’une législation et de politiques sociales et de l’emploi appro-
priées et efficaces, dans l’ensemble de l’UE-27, des pays de l’AELE ainsi que des pays candidats 
et précandidats à l’UE.

Le programme comprend six objectifs généraux, à savoir: 
(1) améliorer la connaissance et la compréhension de la situation dans les États membres (et dans  
     les autres pays participants) par l’analyse, l’évaluation et un suivi étroit des politiques; 
(2) soutenir l’élaboration d’outils et de méthodes statistiques ainsi que d’indicateurs communs,  
     ventilés s’il y a lieu par sexe et par tranche d’âge, dans les domaines relevant du programme; 
(3) soutenir et suivre la mise en œuvre de la législation communautaire, le cas échéant, et des  
     objectifs politiques communautaires dans les États membres, évaluer leur efficacité et leurs  
     incidences; 
(4) promouvoir la création de réseaux, l’apprentissage mutuel, le recensement et la diffusion des  
     bonnes pratiques et des approches innovantes au niveau de l’UE; 
(5) faire mieux connaître aux parties intéressées et au grand public les politiques et les objectifs de  
     l’UE poursuivis dans le cadre de chacune des sections; 
(6) renforcer la capacité des principaux réseaux au niveau de l’UE à promouvoir, à soutenir  
     et à développer encore davantage les politiques et les objectifs de l’UE, le cas échéant.

Plus de plus amples informations, consulter:  
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_fr.html

Les informations contenues dans cette publication ne reflètent pas nécessairement la position ou 
l’opinion de la Commission européenne.
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Lutter contre la discrimination multiple:  
La gestion de la diversité, une solution envisageable?

CYCLE DE CONFÉRENCES ET TABLES RONDES
de 14h00 à 17h00, Konviktsgaard, 11 av. Marie-Thérèse, L-2132 Luxembourg

3 juin 2008: La discrimination multiple dans l’éducation
avec Sophie Devineau, Groupe de recherche Innovation et Société, 

Université de Rouen

11 juin 2008: La discrimination multiple dans le logement
avec Sylvie Tissot, Maître de conférences de sciences politiques,  

Université Marc Bloch, Strasbourg

18 juin 2008: La discrimination multiple dans le système de soins
avec Peter Saladin, Président de l’Association suisse des hôpitaux,  

cliniques et établissements médico-sociaux publics et privés  
de 1998 à 2006

Conférences et tables rondes en langue française
Modérateur des tables rondes: M. Laurent Moyse, La Voix

Entrée libre
Réservation: 40 21 31 – 252 ou – 256

annick.jacobs@caritas.lu

Le projet CONTRE LES DISCRIMINATIONS est co-financé par la Commission 
européenne. Toute communication ou publication faite dans le cadre de ce  
projet, sous quelque forme et sur quelque support que ce soit, n’engage que 
son auteur et la Commission ne peut être tenue comme responsable.



Inscription et informations                              
supplémentaires

Confédération Caritas Luxembourg a.s.b.l. 
Service Recherche et Développement 
29, rue Michel Welter 
L-2730 Luxembourg

Nathalie Georges ou Annick Jacobs 
Tél.:+352 40 21 31 252 / 256 
nathalie.georges@caritas.lu 
annick.jacobs@caritas.lu 

Début et durée de la conférence: 
14h00 à 17h15

Lieu: Résidence Grande-Duchesse
Charlotte (Konviktsgaard)
11, avenue Marie-Thérèse
L-2132 Luxembourg

Entrée libre

Contexte

La discrimination multiple se produit dans toutes les 
sphères de la vie sociale. Le marché du travail, ce-
pendant, apparaît comme le secteur où elle survient 
le plus souvent. Pourtant,la discrimination multiple 
est présente également dans les secteurs tels que 
l’enseignement, l’accès aux biens et aux services, 
la protection sociale, etc. 

Le manque de données ne permet guère de faire 
correctement le point sur certaines questions, com-
me de savoir quels sont, ceux qui sont vulnérables 
et quels sont les secteurs où se produit la discri-
mination multiple. Le manque de données explique 
également le manque de connaissances sur l’am-
pleur du phénomène. 

Ce cycle de trois conférences se propose d’aborder 
cette question de la discrimination multiple dans les 
secteurs de l’éducation, de l’accès au logement et à 
l’accès aux soins de santé. 

La lutte contre la discrimination et les inégalités 
passe par l’identification de solutions réalisables 
pour combattre la discrimination multiple et c’est ce 
qui sera abordé plus précisément dans les différen-
tes tables rondes accompagnant ces trois confé-
rences. Comment lutter contre les discrimination et 
est-ce que la gestion de la diversité dont on parle 
beaucoup dans les entreprises peut aussi s’appli-
quer dans d’autres secteurs ?

Programme

14h00: Accueil des participants

14h15: Introduction par Anastase Tchicaya 
		  (CEPS/Instead)

14h30: Conférence «Diversité et égalité  
	 	 des chances: Défi pour les institutions 
 		  de santé en Europe» par Peter Saladin *

15h00: Pause-café

15h15:  Quels instruments juridiques pour lutter 		
		  contre les discriminations? 
		  par François Moyse (Avocat à la Cour)

15h30: Table ronde «La discrimination multiple 
		  dans le système de soins au  
		  Luxembourg» 
		  animée par Laurent Moyse, rédacteur en 
		  chef de la Voix et avec la participation de 

		  - François Moyse 
		  - René Pizzaferri (Président Patiente- 
		    vertriedung) 
		  - Peter Saladin 
		  - Patrick Salvi (Directeur du Service social 
		    de Proximité - Croix Rouge) 
		  - Dr Claude Schummer (Secrétaire général 
		    AMMD) 
		  - Anastase Tchicaya 
		  - Représentant(e) du Ministère de la Santé

17h00: Conclusions

* Peter Saladin était de 1998 à 2006 le prési-
dent de H+, l’Association suisse des hôpitaux, 
cliniques et établissements médico-sociaux 
publics et privés. De 1990 à 2003, il était à la 
tête de la direction de l’Hôpital de l’Île à Berne.


