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Les contenus de la formation 
 
Initiation théorique dans le domaine du lavage et 
du repassage professionnel : 100 heures 
 
Initiation théorique dans le domaine de la couture 
et de la retouche : 100 heures 
 
Autres cours théoriques: 100 heures 
• Valorisation des compétences sociales 

• Technique de communication et de gestion de conflit 

• Techniques de recherche d’emploi 

• Initiation dans le domaine de l’informatique 

 
Mise en pratique des acquis théoriques :  
1700 heures 

• Entretien du linge : apprentissage des gestes  
 techniques de lavage et de repassage professionnel 

• Service au client 

• Initiation pratique dans le domaine de la couture et de la 
retouche 

 
 

 
 
 

But 
 
L’objectif est d’augmenter les possibilités de 
réinsertion sur le marché du travail pour les femmes 
dans une mesure ATI. Ceci à travers la formation dans 
l’atelier lavage et repassage.  
 
La formation technique dans le domaine du lavage, 
repassage et de la couture est complétée par des  
modules théoriques portant sur les compétences  
sociales. La formation qui vise l’actualisation des 
propres compétences et l’apport de savoir nouveau 
devient ainsi un élément stabilisateur sur le niveau 
professionnel, social et individuel. 

  

Le service socio-pédagogique 
 
Durant toute la formation la candidate est  
accompagnée par le service de suivi socio- 
pédagogique. Cette prise en charge systématisée et 
individualisée vise l’élaboration d’un projet 
professionnel réaliste tout en tenant compte de la  
situation personnelle et familiale de la candidate. 
 
 
 

 

 
 
 

Organisation de la formation 
 
Durée 
Une année, admission continue  
300 heures de théorie, 1700 heures de pratique 

 
Horaire 
20 à 40hrs /semaine; adaptation aux besoins de  
formation de la candidate 

 
Méthodologie de formation 
Accent sur la participation active de la candidate  
par le biais de : 

• forums de discussions  

• travaux de réflexion en groupe 

• mise en pratique des acquis dans l’atelier 

 
Lieu de formation 
Luxembourg-ville 

 
Garde d’enfants 
La garderie « Kannerhaus » de Femmes en  
Détresse  a.s.b.l à Luxembourg-ville 

 
Conditions d’admission 
être bénéficiaire d’un RMG et  
être inscrite à l’Administration de l’Emploi comme 
demandeuse d’emploi 


